Landesschulrat fur Niederdsterreich

Abteilung fur Schulversuche und Schulentwicklung

St. Polten, 25.8.2003

Demographische Entwicklung des Schulversuchs ,,Englisch als Arbeitssprache*
in den Schuljahren 1996 bis 2003

Beginn: Schuljahr 1996/97

Entwicklung der Standorte und Klassen:

Schuljahr Anzahl der Standorte Klassen
1996/97 1 1
1997/98 5 6
1998/99 19 56
1999/2000 42 178
2000/01 63 250
2001/02 65 408
2002/03 69 538

Geographische Trends:

Der Beginn des Schulversuches lag im Industrieviertel. Dort war bis 2002/03 die stéarkste
Entwicklung zu verzeichnen (die hochste Dichte an Standorten). Das Waldviertel, das
Weinviertel und das Mostviertel weisen im Schuljahr 2002/03 eine ahnliche Zahl von
Standorten auf.

Kosten/Zuteilung des Stundenkontingents:

In den ersten beiden Jahren wurden pro Klasse 6-8 Stunden zugewiesen. Ab dem Schuljahr
1998/99 wurden 4-6 Stunden pro Klasse zugewiesen. Ab dem Schuljahr 2002/03 wurden pro
Klasse 2 Stunden veranschlagt. Daneben wurde EAA von Fachlehrerinnen im eigenen
Unterricht verwirklicht.

Die Zuteilung des Stundenkontingents lag bis 2001/02 beim Landesschulrat. Ab dem
Schuljahr 2002/03 wurde die Zuteilung in die Bezirke ausgelagert.

Betreuung des Schulversuchs:

Die Betreuung erfolgte von Beginn an durch den Landesschulrat f. NO, Abteilung fiir
Schulversuche ( 3 MitarbeiterInnen standig, 3 Mitarbeiterinnen bei Bedarf).

Die padagogische Betreuung erfolgt in Form von Schulbesuchen (Unterrichtshospitationen,
Schulversuchskonferenzen, Beratungsgespréache, diverse Serviceleistungen).

Native speaker — Zahl, Rekrutierung, Anforderungen-Aufgaben, Vertrag:

Die Zahl der Native speaker liegt in etwa zwischen 50 und 55. (GroRe Mobilitat der Native
speaker). Die Rekrutierung der Native speaker erfolgt zumeist tiber persénliche Kontakte und
Empfehlungen (der Schulleiterinnen, Lehrerinnen, Schulversuchsbetreuerinnen).



Die Anforderungen ergeben sich aus der Projektbeschreibung des LSR f. NO. Die Native
speaker werden gemaR ihrer Ausbildung mit einem befristeten Vertrag des LSR f. NO im
NO Schuldienst angestellt, woraus sich ihre Dienstpflichten ergeben.

Ruckmeldungen:
Diverse Schulversuchsberichte der Schulen liegen vor.



